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Anexo 3. 

 

INFORME : Recogiendo los frutos 
Este formato está diseñado para ser llenado después de la actividad y es el acta oficial de la asamblea 

 
Fecha: _9-10 diciembre 2023 Municipio: _Medellín Departamento: _Antioquia 

Responsable de la Actividad: Erlin Mena Córdoba Lugar de la actividad: Hotel Dorado De la 70 

Teléfono: 3108396840 

CONVOCATORIA Y PREPARACIÓN DE LA ACTIVIDAD 

(Identifique los hallazgos más importantes y regístrelos de manera analítica. Tenga en cuenta cómo se desarrolló el 
proceso de convocatoria para este encuentro, qué dificultades existieron y que oportunidades de mejora se 

implementaron. Frente al tema de la asistencia, identifique si hubo representatividad, llegaron las personas que estaban 
convocadas, y si hubo buena asistencia) 

Actividad Desarrollo de la actividad 

Proceso de 
convocatoria 

El Ejercicio de convocatoria lo estuvimos realizando por medio de una pieza grafica / carta de invitación la 
cual se compartió con lideres de los territorios para que invitaran a varias personas y que hicieran parte 
de la asamblea para los días 9 y 10 de diciembre de 2023 

Equipo de 
apoyo 

territorial 

C.C. 71975099- Erlin Mena Córdoba- Coordinador. 

 
 
 
 

 
Asistencia de 
participantes 

El día 9 asistieron 21 hombres 44 mujeres dentro de los cuales había 4 mujeres trans, 1 hombre trans, 1 
sabedor tradicional y 1 sabedora y curandera. 

El día 10 del 2023 asistieron 13 hombres y 27 mujeres dentro de las cuales había 4 mujeres trans y 
hombre trans. 

Del equipo de apoyo territorial 
Los días 8,9,10,11 del 2023 
Asistieron 5 mujeres y 4 hombres 

PRIMERA JORNADA (DÍA 1) 

(Identifique comportamientos, percepciones, acciones que permitan analizar con más detalle cómo fueron los momentos al 
presentar el equipo y el objetivo de la jornada. Registre dudas, interrogantes, comentarios y expectativas de los asistentes) 

Actividad 
Desarrollo de la actividad 
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PRIMER 

MOMENTO 

En el primer momento las personas llegaron al espacio del hotel dorado la 70, alrededor de las 8:30 am 
todxs se registraron en el listado de asistencia, posteriormente se procedió a informarles que dentro de 
la actividad se estarían tomando fotos y videos y algunas entrevistas y así hacerles la claridad de que, si 

deseaban salir en estas, a lo que todxs dijeron que si aceptaban. 
Al ingresar al salón se inicia el acto dando lectura de la agenda del día y poniendola en consideración a 

lo cual ellxs respondieron que sí. 
Se inicio con las palabras del delegado nacional del enfoque diferencial LGBTIQ+ Erlin Mena, donde 

conto en gran parte la importancia de participar como comunidad LGBTIQ+ negra, afrocolombiana, raizal 
y palenquera de participar y aportar en asambleas como esta. 

Se empezó la armonización a cargo de la señora maría Martínez “la chama” disponiendo el espacio para 
empezar con el primer día de la asamblea y esto nos permitió trabajar desde la juntanza y la unión. 

Las personas asistentes estaban muy emocionada de poder estar en esta asamblea, ya que mencionan 
que por lo general es la primera vez que participaban en un espacio LGBTIQ+ donde se tenia en cuenta 

los saberes ancestrales y tradicionales. 

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 
(Identifique los hallazgos más importantes y regístrelos de manera analítica. Tenga en cuenta comportamientos, 

expresiones, acuerdos y desacuerdos entre los participantes. Registre los resultados de cada uno de las actividades, las 
tablas, preguntas orientadoras con sus respuestas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SEGUNDO 
MOMENTO 

Caminando 
Juntos: 

Hablemos 
sobre modelo 

de salud 
basado en 
atención 
primaria 

Lxs asistentes se dividieron en mesas de trabajon donde empezaron a hacer sus aportes respecto a las 
preguntas entregadas, participaron de manera, activa, respetuosa y hablando de lo que sucede en sus 
territorios. 

 
PREGUNTA QUE RESPONDE LA COMUNIDAD 

 

SOBRE MODELO DE SALUD 
 

1 ¿Qué opinan ustedes 
del actual sistema de 
atención en salud? 

No es un sistema que nos represente, nos atienda, nos posibilite 
gozar del acceso a la salud. 

 

2 ¿Se sienten 
representados en el 
actual sistema de salud 
cómo comunidades 
Negras, 
Afrocolombianas, 
¿Raizales y 
Palenqueras? 

Si / No ¿Por qué? 

 
No, ya que este está basado desde un enfoque de igualdad, 

donde no se tiene presente los enfoques diferenciales, ni territoriales. No 
nos brinda una atención respetuosa y en los pueblos esto tiende a 
empeorar, lxs médicxs no tienen tacto y ni hablar de lxs enfermerxs. 

 

3 ¿Están de acuerdo con 
la reforma a la salud en 
Colombia? 

Si, es necesaria que se dé la reforma a la salud, donde todas las personas 
tengamos acceso al sistema de salud, que nos brinden una atención 
respetuosa, integral y digna. 

 

Si / No ¿Por qué? 

4 ¿Están de acuerdo con 
la reforma a la salud en 
Colombia? 

Si, claro es necesaria, para desde las comunidades LGBTIQ+ negras, 
afrocolombianas, raizales y palenqueras tengamos un acceso a la salud 
digno. 

 

Si / No ¿Por qué? 

SOBRE ATENCIÓN PRIMARIA EN SALUD 
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5 ¿saben que es la 

atención primaria en 
salud? 

La atención primaria en salud es la que prestan inicialmente en los 
espacios de atención en salud, donde se analiza las molestias en salud 
que tenga la comunidad. 

 

6 ¿Qué opinan de un 
modelo de atención en 
salud, basado en 
atención primaria en 
salud en lo individual, 
familiar y comunitario? 

Que es muy necesario poder contemplar este tipo de atención donde las 
personas sean atendidas teniendo en cuenta los entornos en los que 
habitan, sus familias y condiciones de vida. Sin desconocer sus saberes 
ancestrales. 

 

7 ¿Quién realiza atención 
y prevención primaria en 
salud en su comunidad? 

Lxs sabedorxs tradicionales, parterxs, enfermeras, medicxs generales. 
 

8 ¿Cuál es su preferencia 
en atención primaria en 
salud, sabedores 
Ancestrales o medicina 
occidental? 

Creemos que deben trabajar de la mano, pero en general nos sentimos en 
con más comodidad con la medicina ancestral y tradicional. 

 

Si / No ¿Por qué? 

SOBRE CENTROS DE ATENCIÓN PRIMARIA 
 

9 ¿Cómo le gustaría que 
se realizará la 
prestación y atención de 
servicios en salud en los 
Territorios donde 
habiten las 
comunidades Negras, 
Afrocolombianas, 
Raizales y 
Palenqueras? 

Teniendo en cuenta la diversidad de las personas de las comunidades 
LGBTIQ+ negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, que se lleve a 
cabo desde un enfoque diferencial. Reconociendo las particularidades de 
cada territorio. 

 

10 ¿Qué opinan acerca de 
que las comunidades 
Negras, 
Afrocolombianas, 
¿Raizales y 
Palenqueras impulsen 
la creación de 
estructuras  físicas 
Ancestrales y 
Tradicionales de salud 
para la atención en 
salud en el Territorio? 

Es muy necesario que se puedan articular los saberes ancestrales por 
medio de estructuras físicas donde se pueda brindar atención temprana, 
oportuna, responsable y respetuosa. 

 

11 De consolidarse la 
creación de una 
Institución prestadora 
de  salud  en  los 
Territorios donde 
habiten las 

El nombre que surgió en una de las mesas de trabajo es BAOBAB. 
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   comunidades Negras, 
Afrocolombianas, 
Raizales y Palenqueras. 
¿Qué nombre proponen 
que se le ponga? 

  

REDES INTEGRALES E INTEGRADAS 
 

12 ¿Consideran importante 
que se asigne recursos 
económicos para las 
comunidades Negras, 
Afrocolombianas, 
¿Raizales y 
Palenqueras para 
garantizar la 
prevención, prestación y 
atención en salud con 
enfoque diferencial en 
los Territorios? 

Claro tendríamos más acceso a la salud, para poder mejorar, garantizar 
este derecho en los territorios y además este recurso permitiría que las 
personas que se dedican al sistema de salud tenga remuneración justa por 
su trabajo. 

 

Si / No ¿Por qué? 

13 ¿Consideran importante 
que el Gobierno asigne 
recursos económicos 
para la investigación de 
enfermedades propias 
de los Territorios donde 
habiten las 
comunidades Negras, 
Afrocolombianas, 
Raizales y 
Palenqueras? 

Es muy necesario ya que hay enfermedades propias que desde el sistema 
de salud occidental no se le encuentra cura, ni tratamiento, ni origen. 
Mientras que la medicina tradicional permite hallar curas, tratamientos y 
mejorías. 

 

Si / No ¿Por qué? 

14 ¿Creen ustedes que la 
atención en salud que 
hacen los Sabedores 
Ancestrales debe ser 
parte de las redes 
Integrales e Integradas 
de salud? 

Claro, eso permite que todas las personas tengamos acceso a la salud, 
respetando nuestras creencias y cosmogonía. 

 

Si / No ¿Por qué? 

15 ¿Considera que los 
tratamientos  que 
realizan los Sabedores 
Ancestrales de  las 
comunidades Negras, 
Afrocolombianas, 
Raizales y Palenqueras 
deberían hacer parte de 
los datos estadísticos 

Si, claro si vamos a hacer parte del sistema de salud debe ser de manera 
integral, incluyendo los tratamientos y además curas de enfermedades o 
patologías que desde la medicina occidental no se contemplan. 
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   del Ministerio de Salud 
(perfil epidemiológico)? 

Si / No ¿Por qué? 

  

16 ¿Consideran  ustedes 
que la Ley del Cuidado 
(cuidadores     y 
cuidadoras) debe ser 
parte del nuevo sistema 
de salud  en los 
Territorios de las 
comunidades Negras, 
Afrocolombianas, 
Raizales     y 
Palenqueras? 

Si / No ¿Por qué? 

Si hay muchas personas que hacen la labor del cuidado y no se les tiene 
presentes y esta es una labor, muy agotadora y extenuante. Muchas de 
nuestras comunidades LGBTIQ+ negras, afrocolombianas, raizales y 
palenqueras. 

17 ¿Consideran que la 
alimentación saludable 
de las comunidades 
Negras, 
Afrocolombianas, 
Raizales y Palenqueras 
debe ser parte integral 
del modelo de salud? 

Si / No ¿Por qué? 

La alimentación saludable es lo que ha permitido en nuestros territorios de 
gozar de una vida sana, aunque la inequidad de falta de agua potable en 
muchos de nuestros territorios también hace que suframos alguna 
patologías o infecciones. 

SEGUNDA JORNADA 

(Identifique comportamientos, percepciones, acciones que permitan analizar con más detalle cómo fueron los momentos al 
presentar el equipo y el objetivo de la jornada. Registre dudas, interrogantes, comentarios y expectativas de los asistentes) 

Actividad 
Desarrollo de la actividad 

 

 
PRIMER 

MOMENTO 

Se inicia el día 2 de la asamblea siendo las 9:00 am, en el hotel dorado de la 70, donde se procede a 
organizar a las personas asistentes para el diligenciamiento de la asistencia y permisos de uso de imagen, 
para posteriormente ingresar al salón. Se procede a hacer un recuento de lo trabajado el día anterior y a 
conversar sobre algunas de las preguntas desarrolladas en las mesas de trabajo, para comunicarlas en 
una plenaria donde las personas participaron activamente y compartieron lo que pensaban. 

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 
(Identifique los hallazgos más importantes y regístrelos de manera analítica. Tenga en cuenta comportamientos, 

expresiones, acuerdos y desacuerdos entre los participantes. Registre los resultados de cada uno de las actividades, las 
tablas, preguntas orientadoras con sus respuestas. 

 
SEGUNDO 
MOMENTO 

Entrelazando 
saberes: 

Construcción 
Colectiva 

lxs asistentes participaros luego de hacer la aclaración de las preguntas y la importancia de trabajar con 
base a lo conversado el día anterior. 

 
PREGUNTA QUE RESPONDE LA COMUNIDAD 

 

¿Consideran importante 
que  las  comunidades 
Negras, Afrocolombianas, 
Raizales y Palenqueras 

Si, deben participar, es necesario que estén en los espacios de 
veeduría desde los diferentes entornos de dimensión de salud 
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sobre 
gobernanza y 

gestión 
pública 

 participen de las veedurías 
ciudadanas en los niveles 
Nacional, Departamental y 
Municipal, ¿en la ejecución 
de los recursos de salud en 
el Territorio? 

Si / No ¿Por qué? 

territorial, local, regional. que se pueda estar en la toma de 
decisiones con voz y voto. 

 

¿Cómo consideran que sea 
la inclusión de las 
comunidades Negras, 
Afrocolombianas, 
¿Raizales y Palenqueras 
en los consejos territoriales 
de salud? 

Por medio de los consejos comunitarios, organizaciones 
sociales y personas lideres que conozcan y trabajen los temas 
de salud con enfoque diferencial, desde una perspectiva de 
diversidad sexual y de género. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
TERCER 
MOMENTO 

Construyendo 
juntos: 

Construcción 
Colectiva 

sobre talento 
Humano 

Las personas por lo general en este espacio dieron sus intervenciones animadas y en el marco del respeto, 
eso nos permitió trabajar desde entender las respuestas y entornos de lxs otrxs 

 
PREGUNTA QUE RESPONDE LA COMUNIDAD 

 

¿Con que frecuencia hace 
uso de la atención de los 
sabedores Ancestrales? 

Los usamos cada que hay una molestia en salud, recurrimos a 
ellxs para consultas, tratamientos, conocer su sabiduría. 

¿Quiénes deben conformar 
los equipos de salud que van 
a atender a las comunidades 

rurales y zonas urbanas 
dispersas en el nuevo 

sistema de salud en los 
Territorios donde habiten las 

comunidades Negras, 
Afrocolombianas, ¿Raizales 

y Palenqueras? 

 

 

Estos equipos de salud los deben conformar, parterxs, 
sabedorxs tradicionales y ancestrales, curanderxs, 
médicos generales, algunos especialistas y enfermerxs. 
Debe ser equipos donde se combine la medicina 
tradicional y la Occidental. 

¿Consideran que los 
Sabedores Ancestrales 
deberían contar con 

garantías económicas para 
fortalecer el desarrollo de las 
actividades tradicionales en 
atención primaria en salud? 

Si, claro que es necesario, muchos prestan estos servicios 
de manera desinteresada, pero es necesario que tengan 
una remuneración económica digna. 

Si / No ¿Por qué?  

¿Consideran que las becas 
para la formación en salud 

deben ser asignadas 
directamente a las 
comunidades Negras, 

Si, deben ser asignadas a las comunidades negras y desde 
los consejos comunitarios, organizaciones sociales y 
personas lideres, hacer análisis para la obtención de estas 
becas, pero que sean estos mismos entes que se 
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  Afrocolombianas, Raizales y 
Palenqueras? 

Si / No ¿Por qué? 

encarguen de asignarlas de manera objetiva, incluyente, 
desde una mirada de respeto y enfoque diferencial. 

 

¿Consideran ustedes que es 
importante que se realicé un 

diagnóstico de los 
profesionales occidentales 
Negros, afrocolombianos, 
Raizales y Palenqueros? 

Si / No ¿Por qué? 

Si, es necesario, eso nos permitiría ver las áreas en las que 
están especializadxs y así mismo poder asignar territorios 
y grupos de trabajo en salud. 

¿Consideran ustedes que los 
sabedores ancestrales y 

tradicionales deben tener un 
reconocimiento institucional y 
la formación académica para 
su clasificación como talento 

humano en salud? 

Si / No ¿Por qué? 

Sí, eso nos permitiría dignificar la labor que han venido 
realizando desde hace muchos años. 

¿Consideran importante que 
el Gobierno asigne recursos 
económicos para la creación 

de un observatorio de 
medicina tradicional en los 
Territorios donde habiten las 

comunidades Negras, 
Afrocolombianas, Raizales y 

Palenqueras? 

Si / No ¿Por qué? 

Si, es muy importante que este observatorio se realice 
donde se hable desde la medicina tradicional en cada uno 
de nuestros territorios, eso permite que todxs podamos 
entender la medicina tradicional y además que podamos 
trabajar entendiendo la diversidad de nuestros territorios. 

EVALUACIÓN 
Con lo trabajado en el ejercicio de preparación y el desarrollo de las asambleas territoriales ahora le proponemos que 

responda las siguientes preguntas 

Analice lo dicho por la por la comunidad teniendo en cuenta los resultados de los diferentes ejercicios realizados durante 
Las asambleas. 

 

 
¿ ¿Qué SE DEBE 
incluir en el proyecto 
de reforma y que 
consideran afecta 
directamente a las 
comunidades negras, 
afrocolombianas 
raizales   y 
palenqueras? 

Las personas participaron activamente, se notó en la manera de responder, la intención con la que 
lo hicieron, siempre fue respetuosa, y se apoyaban en las intervenciones alimentando la discusión 
y las respuestas. 

 
PROPUESTAS 

GENERALES (Todo 
lo dicho por la 
comunidad) 

 
PROPUESTAS 

CONSOLIDADAS 

 

1.-Crear un 
espacio autónomo 

1-Crear espacios 
autónomos dentro del 
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  dentro del sistema 
de 

salud que permita 
la atención digna, 
respetuosa y 

de calidad para las 
comunidades 
negras, 

afrocolombianas, 
raizales y 
palenqueras. 

 
2.-Crear    un 

proyecto de 
atención integral 
para 

personas VIH+ 
donde se atienda, 
se apoye, no se 

revictimice. desde 
espacios 
integrales que 

incluyan la salud 
mental, la 
prevención, el 
control 

y proyecto de vida. 

 
3.-Tener   un 
espacio de 
estructura física 
propio para 

atención en salud 
en nuestros 
territorios de las 

comunidades 
negras, 
afrocolombianas, 
raizales y 

palenqueras. 

 
4.-Tener becas en 
pregrados y 

sistema de salud que 
permita una tención 
integral, diversificada y 
con enfoque territorial, 
para las comunidades 
negras, afrocolombianas, 
raizales y palenqueras. 

2- Crear un espacio 
autónomo dentro del 
sistema de salud que 
permita atender de forma 
integral a las personas 
negras, afrocolombianas, 
raizales y palenqueras 
que viven con VIH donde 
se trate a lxs pacientes 
desde una mirada 
respetuosa, teniendo en 
cuenta su entorno 
familiar o de amistades, 
hablando desde un 
acompañamiento 
psicosocial. 

3- Incluir a nuestrxs 
sabedorxs ancestrales, 
parterxs y 

demás maestrxs de la 
sabiduría tradicional en 
los 

entornos de salud 
occidental, donde tengan 
voz y 

voto y puedan participar 
en la toma de decisiones. 

 
4- Que el talento humano 
sea calificado, con una 

mirada diferencial, que 
permita una atención 
digna, 

respetuosa e incluyente 
para las personas 
LGBTIQ+ 

de las comunidades 
negras, afrocolombianas, 
raizales y palenqueras. 
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  posgrados en 
Salud para 

personas 
LGBTIQ+ que 
hagan parte de las 
comunidades 

negras, 
afrocolombianas, 
raizales y 
palenqueras, 
donde 

se priorice desde 
un enfoque 
diferencial. 

 

5.-Incluir a 
nuestrxs 
sabedorxs 
ancestrales, 
parterxs y 

demás maestrxs 
de la sabiduría 
tradicional en los 

entornos de salud 
occidental, donde 
tengan voz y 

voto y puedan 
participar en la 
toma de 
decisiones. 

 
6.- Que el talento 
humano sea 
calificado, con una 

mirada diferencial, 
que permita una 
atención digna, 

respetuosa e 
incluyente para las 
personas 
LGBTIQ+ 

de las 
comunidades 
negras, 
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  afrocolombianas, 
raizales 

y palenqueras. 

  

 

ANÁLISIS GENERAL DE LA ACTIVIDAD 
(Identifique aspectos positivos, lecciones aprendidas, desafíos y oportunidades de mejora. 

aspecto positivo: la participación activa y asertiva de la comunidad lgbtiq+ negra afrocolombiana raizal y palenquera del 
territorio nacional, se mostró el conocimiento de lxs participante, la metodología para el desarrollo de la asamblea. 
Lecciones aprendidas: la unificación de unas rutas activas con seguimiento por los mismxs miembros de la comunidad 
mirando los aspectos de la atención en salud general tanto física, mental preventiva. formar a los médicos en lenguaje y 
atención incluyente. la importancia de nuestras medicinas ancestrales y nuestrxs sabedorxs. 

desafíos: seguimiento de la norma en la ejecución 
 

oportunidades: tener en cuenta a la comunidad LGBTIQ+ negra, afrocolombiana, raizal y palenquera en esta construcción 
con una verdadera inclusión y respeto de nosotrxs, la vinculación de nuestrxs sabedorxs para reducir tramites y así avanzar 
en salvaguardar la vida de nosotres, la unificación nacional de historial clínica y no tener que poner a la comunidad lgbtiq+ 
en vulneraciones. que los lugares más apartados y de difícil acceso en donde no se llega con médicxs, los sabedorxs se les 
respetará su conocimiento y se tendrá mayor impacto. 

 

 
Anexar los listados de asistencia por los dos días de trabajo y la planilla del equipo de apoyo territorial. 

Cómo las fotos de las tablas que se diligenciaron con la comunidad. 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 


